~ Einzel- und
"\ Teamcoaching

>> Reihnard Werner

Meine Uberzeugung...

Leider gibt es wirklich wenige Projekte, die ohne
Probleme laufen. Dabei ist statistisch nachgewiesen
und auch meine Erfahrung, dass die Hélfte dieser
Probleme im Bereich der ,hard facts“ und die andere
Hélfte im Bereich der ,soft facts“ zu finden sind. Auch
mangelnde Sicherheit in der Erarbeitung von Losungen
macht Empfehlungen des Projektteams und Ent-
scheidung der Gremien nicht einfacher. Ich bin aber
sicher, flir alle derartigen Situationen Wege zu kennen
und Thnen Losungen anbieten zu konnen.
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Einzelcoaching Gruppencoaching
Ein Einzelcoaching ist immer dann ange- Das Gruppencoaching bietet sich immer
~._bracht, wenn Sie personlich nicht sicher dann an, wenn Sie als Projektgruppe echte

:M bestimmten Prozessen in Projekten Zweifel haben, dass Sie die Prozesse im

umzugehen bzw. Sie das Gefiihl Team noch beherrschen, egal ob auf der

haben, doch etwas mehr«iber Projekt- technisch-methodischen oder psycho-

management wissen zu miissen. Hier gehe sozialen Seite. Hier gibt es verschiedene

ich als Coach auf Ihre bestimmten Wiinsche Moglichkeiten Sie zu unterstiitzen.

ein und biete Thnen Hilfe zur Selbsthilfe. Moglichkeiten der Begleitung und

Dies kann in Form eines Trainings on the Betreuung Ihrer Sitzungen sowie Threr
Job oder in Einzelgespréachen stattfinden. Jobs in der Erfiillung von Planungen,
Schon ware es, wenn ich im Vorfeld ganz Steuerungen, Kontrollen und Fithrungs-
grob IThre wichtigsten Wiinsche kennen arbeit. Auch hier wiirde ich das Coaching
wiirde, um auch in kurzer Zeit ein effizientes auf Thre Wiinsche ausrichten.

| Coaching anbieten zu konnen.



Wann ist ein
Coaching sinnvoll?

Sie treffen in einem Projekt
Entscheidungen und wollen

,oicher gehen“

Ihr Nutzen: Sie kennen die Methoden
und Wege der Entscheidungs-
vorbereitung

Sie sind fiir ein Projekt oder ein
Teilprojekt verantwortlich und sind im
Projektmanagement ,nicht ganz zu
Hause“

Ihr Nutzen: Sie kennen alle Prozesse
und konnen damit ein Projekt sicher
steuern

Sind ,sind“ ein Projektteam und haben
Prozessprobleme, vielleicht im

methodisch-technischen oder im psycho-

sozialen Bereich
Ihr Nutzen: Sie beseitigen gemeinsam
die Probleme und zwar nachhaltig

Thr Team steckt mitten in der
Projektarbeit und ,sieht kein Land
mehr*

Thr Nutzen: Sie finden Wege, das
Projekt wieder in geordnete Bahnen
zu lenken

Sie haben sich noch nie mit Projekt-
management beschéftigt

Thr Nutzen: Sie kennen die wichtigsten
Details fiir alle Projektprozesse

Sie wollen uns und mich einfach mal
kennen lernen

Ihr Nutzen: Definieren wir gemeinsam!
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Meine
Kompetenzen

Bankkaufmann

Sparkassenbetriebswirt

Studium der Organisation in Wirtschaft

und Verwaltung, Uni Tiibingen

Weiterbildungen als Organisations-
berater, DV-Berater, Unternehmens
berater, Projektmanager, Prozess- |
designer, Moderator und Coach in

fir Organisation, Refa, Deutsche
Sparkassenakademie, Management- .
zentrum St. Gallen, IHK)

10 Jahre Fiihrungserfahrungen
im Bankenbereich

30 Jahre Projekterfahrung in
Banken, Wirtschaftsunternehmen und

Verwaltungen

seit 1992 selbstdndig als Trainer und

Berater

#

seit 2005 freier Mitarbeiter bei andyamo

an

Entwicklung

amao

Training Coaching



