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~opiel steht fur Leichtigkeit, Beschwingtheit, Einfallsreichtum, Finten und
schopferischen Umgang mit Wirklichkeiten. Spiele und spielerisch-kreative Ansatze
konnen lhre Bildungs- und Beratungsarbeit sinnvoll erganzen.

» Spiele lockern auf, aktivieren und bringen Menschen in Kontakt miteinander.

» Spiele bilden Kommunikations- und Unternehmensrealitaten ab und geben
damit Gelegenheit, Situationen neu zu betrachten und dabei frische Ideen zu
entwickeln.

» Im Spiel wird Rollen- und Fihrungsverhalten deutlich und es wird zur Kooperation
angeregt.

» Spiele sind sinnvolle Erganzungen im Methodenmix des Trainers und beleben
den Seminar- oder Trainingsverlauf.

» Spiele machen Spaf3, sind gutes Handwerkszeug, vielfach erprobt und miissen
in den meisten Fallen nur einmal grundlich durchdacht und vorbereitet werden.

Zielgruppe

Trainer/innen, Moderatoren/innen, Dozenten/innen in der Erwachsenenbildung,
Berater/innen, Supervisoren/innen, Lehrer/innen und andere Aktive in Training und
Weiterbildung, die ihre methodisch-didaktischen Kompetenzen entwickeln und aktualisieren
wollen.

Ziel
Sie erleben eine Fiille von Spielen, Ubungen, aktivierenden Methoden und anderen
dramaturgischen Elementen und reflektieren sie im Hinblick auf Ihre Trainingsrealitat.

Inhalte
1. Tag

» Spiele zum Kennen lernen, Anwarmen, Einsteigen

» Lernunterstiitzende Spiele, Spiele zur Inhaltsvermittlung und spielerisch aktivierende
Methoden

Wahrnehmungsspiele fir Kommunikation und Sensibilisierung
Rahmenbedingungen flr Spiele definieren

kooperative Spiele und Problemlésungsaufgaben

Reflexion der Spieleinheiten
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Spiele fur besondere gruppendynamische Situationen

Spielpause: Spiele zum Auflockern und zur Motivation
Literaturempfehlungen

Grundlagen der Spielmoderation

Ubungen zu Fragen- und Aufgabenstellungen der Teilnehmer/innen

Uberlegungen zur Integration von Spielen in bestehende Konzepte
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Gesamtreflexion: Methoden zur Auswertung und zur Gestaltung von
Schluss-Situationen

Besonderheiten des Trainings

Der Trainingsaufbau: Von vornherein stehen Sie im Mittelpunkt. Per Fragebogen werden
vorab die Vorkenntnisse der Teilnehmer erhoben und daraus das Feinkonzept entwickelt.
In der Veranstaltung wird teilnehmerorientiert gearbeitet und am zweiten Tag im Transfer
erneut lhre Themen, Situation und Zielgruppe bertcksichtigt.

Methoden

Spiel, Lehrgesprach, Prasentation, Kleingruppen- und Plenumsarbeit, Ubungen und
Fallbeispiele

Trainer

Axel Rachow

Termine

07.- 08.09.2010

e wl o e — 5>

P e 4 4 225 .
ayanig, “ 777 Seite 3von 9




Trainingszeiten

09:30 Uhr — 18.00 Uhr (evtl. am ersten Tag langer)
09.00 Uhr — 17.00 Uhr

Veranstaltungsort

Raum Frankfurt / Wiesbaden
Den aktuellen Veranstaltungsort teilen wir Innen bei Buchung der Veranstaltung mit

Intensitatsgarantie

Teilnehmerzahl: Mindestens 6 Personen, maximal 12
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Unsere Leistungen - lhr Vorteil

1. Individuelle ™\ N74
Konzeption = _ o N 2. Vor dem Training

4. Nach dem AN
Training ==------- _ g L ~fmones: 3. Wahrend des
— . Trainings

1. Individuelle Beratung und Konzeption

Im direkten Gesprach mit Ihnen klaren wir Ihre Winsche, Vorstellungen und Fragen
bezuglich der Trainingsinhalte und der Methodik.

2. Vor dem Training

...erhalten Sie einen Info-Brief, um sich einen Ein- und Uberblick (iber das Trainingsthema
verschaffen zu konnen. Dadurch werden sie auf die Veranstaltung eingestimmt und haben
so schon vorab Gelegenheit, sich mit der Thematik auseinanderzusetzen und personliche
Erwartungen zu erkennen. Dariiber hinaus enthalt der Info-Brief eine Ubersicht (iber die
Inhalte sowie den organisatorischen Ablauf der Veranstaltung.

3. Wahrend des Trainings

...klaren wir lhre individuellen Erwartungen und Winsche und binden diese soweit es
moglich/sinnvoll ist in die Veranstaltung mit ein. Sie erhalten ein Teilnehmerhandout und je
nach Training zusatzliche Arbeitsblatter. In den Pausen stehen die Trainerlnnen auch fur
individuelle Fragestellungen zur Verfugung, die im Training keinen inhaltlichen Platz finden
konnten.

4. Nach dem Training
... werden alle Seminarinhalte sowie alle erarbeiteten Ergebnisse per Digitalkamera
dokumentiert und in Form eines Fotoprotokolls an die Sie weitergeleitet.

Die durchfuhrenden Trainerlnnen stehen lhnen auch nach dem Training fur die
Beantwortung Ihrer Fragen zur Verfigung.

Selbstverstandlich erhalten Sie ein Teilnahmezertifikat, in dem die Inhalte des Trainings
dargestellt sind.

Zufriedenheitsgarantie
Nur wenn Sie zufrieden sind, sind wir es auch. Wenn Sie mit der Qualitat eines unserer
Trainings nicht zufrieden sind, bekommen Sie ihr Geld zurtck!
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lhre Investition - unsere Leistungen

Seminarkosten
2-tagiges Seminar a 798, € pro Person

(Alle Preise zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer)

Leistungen

Im Workshoppaket sind enthalten:

Info-Brief vorab

Teilnehmerunterlagen

Gesamtes Verbrauchsmaterial

Komplette Fotodokumentation des Trainings

Fruhstiick, Mittag- und Abendessen sowie Ubernachtungs- und Reisekosten sind von
jedem Teilnehmer/Unternehmen selbst zu tragen.

Rabatte bei mehreren Teilnehmern von der gleichen Organisation sind moglich.
Bitte kontaktieren Sie uns unter 0 61 23 / 70 43 68 - 0 oder mail@andyamo.de
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Trainerprofil

Axel Rachow
Jahrgang 1961

rachow@dart-consulting.de

Axel Rachow bietet Spiele und Kreativitat in voller Breite und Tiefe: Vom Einzelcoaching

bis zur GroRveranstaltung hat er mit allen Zielgruppen und Altersklassen spielerische Erfahrungen
gesammelt und perfektioniert. Im deutschsprachigen Raum gibt es nirgendwo so viel
spielpadagogische Kompetenz und Kenntnisse im interaktiven Handling von Gruppen.

Berufliche/Universitare Abschliisse und Ausbildungen
e Studium der Sozialpadagogik an der Fachhochschule Dusseldorf (Diplom, staatl. Anerkennung)
e Studium der Erwachsenenbildung an der Universitat Kaiserslautern (zertifiziert)

Aus- und Weiterbildungen

¢ Ausbildungen in systemischer Organisationsberatung, Moderation und Kommunikation,
Spiel- und Erlebnispadagogik, Moderation von Zukunftswerkstatten

e Weiterbildungen in Metaplan-Moderation, NLP, D.I.S.G., Management-Grundlagen,
Coaching-Tools, TMS®

Berufliche Erfahrung

o Berufliche Schwerpunkte im 6ffentlichen Dienst: 5 Jahre Leitung von Jugendfreizeit-
einrichtungen; 9 Jahre Bildungs- und Beratungsarbeit im 6ffentlichen Dienst

o seit 1985 Veranstaltungsmanagement und Projekte in Messebau und Kongresstechnik

o seit 1985 Veranstaltungsmanagement, -konzeption und Moderation

e seit 1990 Trainer, Berater und Prozessbegleiter

e seit 1995 Trainer und Autor fur erlebnisorientiertes Lernen, Grindung der DART GbR

o seit 2006 Geschéftsfuhrer der DART-Consulting GmbH

Trainingskompetenzen

Moderation
Teamentwicklung & Gruppendynamik

e Préasentation
o Spiel & Kreativitat
¢ Innovationsprozessmanagement

Handlungskompetenzen

¢ Moderation (Workshops, Diskussionen, e Train the Trainer
Meetings, Veranstaltungen) e Prasentationen.

e Prozessbegleitung/Teamentwicklung e Projektmanagement

¢ Veranstaltungsmanagement o Konzeptentwicklung

Trainingssprachen

Deutsch
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Allgemeine Geschaftshedingungen stand200s

§1 Angebote fiir Veranstaltungen

Der Begriff Veranstaltungen beinhaltet alle Formen von Seminaren/Trainings/Vortragen/Beratungsleistungen und
Coaching. Die Preise fir schriftlich verfasste Angebote behalten fiir drei Monate ihre Giiltigkeit ab Verfassungsdatum,
auller im Angebot selbst wird ein anderer Termin benannt. Die angebotenen Terminoptionen gelten fiir einen Monat ab
Verfassungsdatum, auf3er im Angebot wird ein anderes Giiltigkeitsdatum benannt.

§2 Zahlungsbedingungen

Rechnungen sind bei Erhalt sofort ohne Abzug zahlbar. Ist der Rechnungsbetrag nicht innerhalb von 30 Tagen nach dem
Rechnungsdatum eingegangen, ist andyamo berechtigt Verzugszinsen geltend zu machen.

Zahlungen sind fir den Empfanger grundsatzlich kostenfrei zu leisten. Dies gilt auch fir Zahlungen aus dem Ausland und
auch dann, wenn eine Transaktionsgeblhr anféllt. Die Kosten des Zahlungsverkehrs gehen immer zu Lasten des
Veranlassers der Transaktion.

Alle Seminargebiihren verstehen sich zuziiglich der zur Zeit der Leistung geltenden Umsatzsteuer. Wird innerhalb des
Vertragszeitraumes der Umsatzsteuersatz gedndert, gelten die Zeitrdume mit den jeweiligen Umsatzsteuersatzen als
getrennt vereinbart.

§3 Stornierung von gebuchten firmeninternen Veranstaltungen

Schriftlich bestatigte Termine fir Veranstaltungen kénnen bis zu 8 Wochen vor der Veranstaltung kostenfrei storniert
werden, bis zu vier Wochen vor dem Termin kann der Vertragspartner einmalig einen Ersatztermin benennen, andernfalls
stellen wir den bereits geleisteten Vorbereitungsaufwand in Rechnung. Bei Absagen ab der 4. Woche vor
Veranstaltungsbeginn werden 50 % der vereinbarten Tageshonorare oder Pauschalen dem Auftraggeber in Rechnung
gestellt. Bei Absagen ab einer Woche berechnen wir die volle Veranstaltungsgebuhr. Bei Nichterscheinen oder ohne
fristgerechte Absage berechnen wir ebenfalls die volle Veranstaltungsgebiihr. Wird nicht die volle vereinbarte Leistung in
Anspruch genommen, so besteht fiir den nicht genutzten Teil kein Rickvergiitungsanspruch.

§4 Stornierung von gebuchten offenen Veranstaltungen

Schriftlich bestatigte Termine fir Veranstaltungen kénnen bis zu 8 Wochen vor der Veranstaltung kostenfrei storniert
werden, bis zu vier Wochen vor dem Termin kann der Vertragspartner sich fir einen Ersatztermin entscheiden,
andernfalls stellen wir den bereits geleisteten Vorbereitungsaufwand in Héhe von 50,- € in Rechnung. Bei Absagen ab der
4. Woche vor Veranstaltungsbeginn werden 50 % des Seminarpreises dem Auftraggeber in Rechnung gestellt. Bei
Absagen ab einer Woche berechnen wir die volle Veranstaltungsgebiihr. Bei Nichterscheinen oder ohne fristgerechte
Absage berechnen wir ebenfalls die volle Veranstaltungsgeblihr. Nimmt ein Teilnehmer nicht die volle Leistung in
Anspruch, so besteht fiir den nicht genutzten Teil kein Riickvergiitungsanspruch. Die Teilnahme ist jederzeit Gibertragbar.
Kosten fiir Fremdleistungen gehen grundsatzlich zu Lasten des Kunden.

§5 Anderung des Leistungsumfangs

Jeder der Vertragspartner kann beim anderen Vertragspartner in schrifticher Form Anderungen des vereinbarten
Leistungsumfanges beantragen. Nach Erhalt eines Anderungsantrags wird der Empfinger die Anderung daraufhin
Uberpriifen, ob und zu welchen Bedingungen diese durchfiihrbar ist und dem Antragsteller die Zustimmung bzw.
Ablehnung unverziglich schriftlich mitteilen und gegebenenfalls begriinden.

Inhalt und Ablauf des Veranstaltungsprogramms ebenso wie der Einsatz unserer Mitarbeiter kénnen unter Wahrung des
Gesamtcharakters der Veranstaltung geandert werden. Dies berechtigt den Autraggeber weder zu einem Rucktritt vom
Vertrag noch zu einer Minderung des Rechnungsbetrages.

§6 Veranstaltungsannullierung

Bei Ausfall der Veranstaltung durch Krankheit des Trainers, hohere Gewalt oder sonstige unvorhersehbare Ereignisse
besteht kein Anspruch auf die Durchfihrung der Veranstaltung. Ein Anspruch auf Ersatz von Reise- und
Ubernachtungskosten sowie Arbeitsausfall besteht nicht. Fiir mittelbare Schéden, insbesondere entgangener Gewinn oder
Anspruche Dritter wird nicht gehaftet.

§7 Vertrauliche Informationen, Datenschutz

Die Vertragspartner werden wesentliche und nicht allgemein bekannte Angelegenheiten des anderen Vertragspartners mit
der im Geschaftsleben Ublichen Vertraulichkeit behandeln. Die Vertragspartner kdnnen jedoch Ideen, Konzeptionen, Know-
how und Techniken, die sich auf die Personal- und Organisationsentwicklung beziehen, frei nutzen.

Die Vertragspartner werden personenbezogene Daten des jeweils anderen Vertragspartners nur fir vertraglich vereinbarte
Zwecke verarbeiten oder nutzen. Sie werden diese Daten insbesondere gegen unbefugten Zugriff sichern und sie nur mit
Zustimmung des anderen Vertragspartners an Dritte weitergeben.
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§8 Urheberrechte

Mit der Anmeldung verpflichtet sich der Auftraggeber zur Beachtung folgender Punkte: Seminarbegleitende Arbeitsmappen
bzw. Unterlagen etc. unterliegen dem Urheberrecht und diirfen zu keiner Zeit und unter keinen Umstanden fotomechanisch
oder elektronisch vervielfaltigt werden; sie sind nur fir den personlichen Gebrauch der Kursteilnehmer bestimmt und
dirfen nicht an Dritte weitergegeben werden.

§9 Mitwirkungspflicht
Sie sind verpflichtet, bei eventuell auftretenden Leistungsstérungen, alles Ihnen Zumutbare zu tun, um zu einer Behebung
oder einer Begrenzung der Stérung beizutragen.

§10 Haftung

Das jeweilige Seminar wird nach dem derzeitigen aktuellen Wissensstand sorgfaltig vorbereitet und durchgefiihrt. Fir
erteilten Rat und die Verwertung der erworbenen Kenntnisse tibernehmen wir keine Haftung.

andyamo haftet fir Schaden, die durch das Fehlen der von ihr zugesicherten Eigenschaften entstanden sind, sowie fiir
Schaden, die von ihr vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht wurden.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Sport- und Abenteuerveranstaltungen immer einem besonderen Risiko
unterliegen. Alle Teilnehmer sollen sich den Anforderungen des Seminars gewachsen fiihlen. Sie tragen fir ihr Handeln
und ihre koérperliche und geistige Gesundheit selbst die Verantwortung.

andyamo Ubernimmt keine Verantwortung fiir Nachteile, die sich aufgrund fehlender Seminarvoraussetzungen bei den
Teilnehmern ergeben.

Wir behalten uns vor, Teilnehmer, die durch lhr Verhalten unserem Ansehen als Gast in fremden Regionen schadigen,
vom Veranstaltungsprogramm auszuschlie®en. Die bei vorzeitiger Abreise entstehenden Kosten gehen zu Lasten des
Kunden.

§12 Gerichtsstand
Gerichtsstand ist ausschliel3lich Wiesbaden.

§ 13 Einverstindnis

Mit der Annahme des Angebotes erkennt der Auftraggeber die Allgemeinen Geschaftsbedingen an und erklart sich damit
einverstanden.

§14 Schlussbestimmungen

Fir unsere Geschaftsbeziehungen und die gesamten Rechtsbeziehungen zwischen uns und dem Kunden gilt das Recht
der Bundesrepublik Deutschland. Sollte eine Bestimmung dieser Geschéaftsbedingungen oder eine Regelung im Rahmen
sonstiger Vereinbarungen unwirksam sein oder werden, wird hierdurch die Wirksamkeit aller sonstigen Bestimmungen
oder Vereinbarungen nicht bertihrt. Abweichend ausgehandelte Abmachungen sind nur giiltig, wenn sie schriftlich
vereinbart worden sind.
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