Trainerprofil Jahrgang 61 -hans.joachim.pasch@andyamo.de

Berufliche / Universitare
Abschlisse & Ausbildungen:

Trainingskompetenzen:
U Notargehilfe

) u - Konfliktmoderation/ Klarungshilfe
v Diplom-Handelslehrer ] .
1 Teamentwicklung & Gruppendynamik
U Train-the-Trainer
) ) u Fuhrungskommunikation
Aus- und Weiterbildungen: U Gesprachsfithrung
u AUSb|Idung Zum Trainer, Berater Und u Projektmanagement
Moderator - Neuland & Partner (Fulda) 1 Moderation und Prasentation
U Teamentwicklung (Neuland & Partner, . . .
JANUS) u Fuhrungskrafteentwicklung
u  Konfliktmanagement (JANUS Minchen)
1 Coaching (JANUS Munchen)
U DISG-Zertifiziert Handlungskometenzen
L Systemischer Therapeut - sys.team L1 Moderation (Workshops, Meetings)
(Fulda) . ' _
U Prozessbegleitung/Teamentwicklung
v Konfliktmoderation/Klarungshilfe
- 1 Coaching
Berufliche Erfahrungen: U Projektmanagement
L Referendar (Berufsschule) L Konzepte Personalentwicklung
U Wissenschaftlicher Mitarbeiter der
Universitat Giel3en
U Leiter Personalentwicklung (Dienstleister
der Baubranche) Trainingssprachen
v Freiberuflicher Trainer ;
. Deutsch und Englisch
(branchenubergreifend - g
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