
Trainerprofil Andreas Straub

Berufliche / Universitäre
Abschlüsse & Ausbildungen:
u Geselle Werkzeugmechaniker
u Diplom Sozial Pädagoge mit Schwerpunkt

Psychosoziale Beratung

Aus- und Weiterbildungen:
u Ausbildung zum Trainer, Berater,

Moderator & Konfliktmanager - Neuland &
Partner

u Ausbildung zum erlebnisorientierten
Teamtrainer - Process One (Fulda)

u Systemischer Coach und Berater  -
sys.team (Fulda)

u Diverse Weiterbildungen zum Thema
Gruppendynamik

Berufliche Erfahrungen
u Fachkraft im Bereich Metallbau,

Holzverarbeitung und der Baubranche
u Gesellschafter in einem Betrieb für

ökologische Landwirtschaft
u Gesellschafter einer Veranstaltungs- und

Eventagentur
u Seit 1999 Trainer im In- und Outdoor –

Bereich

u 2001 – 2004 Produktverantwortlicher für
die Themenfelder Konfliktmoderation und
Moderation bei einem führenden
deutschen Trainingsinstitut

u Seit 2003 Dozent an der FH-Fulda für
Aufbaustudiengang „Soziale Kompetenz“

u Seit 2004 Inhaber  und Geschäftsführer
von andyamo

Trainingskompetenzen
u Präsentation & Rhetorik
u Projektmanagement.
u Konfliktmoderation/ Klärungshilfe
u Train-the-Trainer.
u Gesprächsführung & Moderation
u Verhandeln & Argumentation
u Teamentwicklung & Gruppendynamik
u Prioritätenmanagement

Handlungskompetenzen
u Moderation (Workshops, Diskussionen)
u Prozessbegleitung/Teamentwicklung
u Konfliktmoderation/“Klärungshilfe
u Coaching
u Präsentationen, z.B. Messeauftritte.

Trainingssprache
u Deutsch
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