Trainerprofil Jahrgang 60 - christina.wanke@andyamo.de

Berufliche / Universitare

1 Beratung und Coaching in den Bereichen

AbSCh I USSG & AUSbl Idungen Change Management und

L Betriebswirtschaftliches Studium an der Flhrungskommunikation.
Universitat St. Gallen, MBA HSG L seit 2005 freie Mitarbeiterin bei andyamo

Aus- und Weiterbildungen: Trainingskompetenzen

U Moderation und visuelle Kommunikation 1 Change Management — Souveran lenken
— Neuland und Partner, CH in Zeiten des Wandels

U Grossgruppenkonferenzen und — 1 Kommunikationskompetenz - Gekonnt
moderation — all-in-one, D kommunizieren in

U Openspace — Harrison Owen, USA Veranderungssituationen

L Coaching — unterwegsseminare, CH U Wirkungsvoll prasentieren

L Consulting and Change — Ashridge U Gesprachsfiihrung

University, GB

U Zur Zeit in Weiterbildung zum Executive
Coach — Ashridge University, GB
Handlungskompetenzen

U Prozessentwicklung und —begleitung

Berufliche Erfahrungen U Moderation
1 Coaching

L Systems Engineer bei IBM Schweiz (AG)

U PR-Beraterin und Mitglied der erweiterten
Geschéftsleitung bei der Dr. Peter P.
Knobel AG in Zug, CH

U Seit 1994 in selbstandiger Tatigkeit in Trainingssprache
Baar, CH, Inhaberin von Innocation U Trainings: Deutsch

U Moderation: Deutsch und Englisch
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